Resolucion 130 de 02 de abril de 2019

"Por la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad de Bisqueda de Personas dadas
por Desaparecidas en el contexto y razén del conflicto Armado- UBPD".

ANEXO 1
TABLA DE HONORARIOS 2020
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Actividad -Nivel -Fd; § 8 ‘g 8 'i:__\: EXPERIENCIA EN MESES HONORARIOS 2020
3I7El &2 &
1L
X X X 84 meses de experiencia 12.640.000
relacionada
ASESOR - |
X X X 72 meses de experiencia 11.150.000
relacionada
X X X 60 meses de experiencia 10.764.000
' relacionada
X X X 48 meses de experiencia 9.899.000
relacionada _
X X X 36 meses de experiencia 8.556.000
PROFESIONAL [ relacionada ] .
X x| ox 24 meses de experiencia 6.986.000
relacionada
X X X 12 meses de experiencia 5.518.000
relacionada
X X N/A 4.050.000
x| X 18 meses de experiencia 3.038.000
TECNICO relacionada ) i
XX N/A 1.905.000

“Nota: Los valores registrados en la presente tabla no incluyen el IVA, corresponde en

tributario del eventual contratista para garantizar la cobertura presupuestal.

cada caso revisar el régimen

EQUIVALENCIAS:
1. Especializacion:
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional requerido, o

Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto

contractual, o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido, siempre y cuando

dicha formacién adicional sea afin con el objeto contractual, y un (1) afio de experiencia profesional.

2. Tecnélogo o Técnico profesional:
Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los

estudios en la respectiva modalidad, o
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- Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa, o

- Un (1) afio de educacion superior por un afio de experiencia y viceversa, 0

- Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller en ambos casos.

NOTA: Las equivalencias no son acumulativas, esto es, que exclusivamente podréan tenerse en cuenta para el
cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos.

JUSTIFICACION CONTRATACION ASESOR: Para la contratacion del nivel asesor, el jefe del area solicitante
debera remitir, adicionalmente, a los soportes de la contratacion, justificacion de la necesidad de la contratacion del
perfil y avalara la misma con su firma.

Dada en Bogota D.C., el

Ve
LUZ MARINA MONZON CIFUENTES
Directora General - UBPD
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